
                                                          

 

 

 
 
Lokaal bestuur Nijlen is op zoek naar:           
 
 

1 JOBSTUDENT VERZORGENDE (m/v/x), team zorgverlening, in voltijds contractueel dienstverband met een 

studentenovereenkomst bepaalde duur voor een tewerkstelling van één maand in de periode juli 2025 – augustus 
2025. Concrete periode zal in samenspraak met jou opgemaakt worden. 
 
De uren van de tewerkstelling zijn van maandag tot en met vrijdag tussen 8u30 en 17u, (1 dag tot 15u in 
samenspraak). 
 
 
Korte functiebeschrijving 
Zin in een studentenjob als verzorgende in de thuiszorg? Heb je een warm hart voor zorgbehoevende mensen? 

• Je verricht huishoudelijke taken (boodschappen, strijken, wassen, …) en zorgt voor een lekkere warme 
maaltijd;  

• Je ondersteunt bij persoonlijke verzorging; 

• Je hebt aandacht voor de noden van je klant: luisterend oor, psychosociale ondersteuning, stimuleren 
zelfredzaamheid, op zoek gaan naar een aangename daginvulling … 

 
Toelatings- en aanwervingsvoorwaarden 
 

• minimumleeftijd: 18 jaar (of worden in 2025).   

• voldoen aan de vereiste betreffende taalkennis. 

• slagen voor de selectieprocedure. 
 
In het bezit zijn van een rijbewijs B en kunnen beschikken over een auto is een vereiste. 
 
Diplomavereiste:  
Je bent houder van een diploma of attest dat je in staat stelt om een inschrijvingsnummer als verzorgende bij het 
Agentschap Zorg en Gezondheid te bekomen.  
Via deze link kan je nakijken of jouw studiebewijs geschikt is voor de functie: 
https://www.zorg-en-gezondheid.be/procedures/kwalificatievereisten-voor-het-personeel-van-de-diensten-voor-
gezinszorg 
 
Aanbod: 

• werken in een dynamische organisatie met een open en levendige sfeer 

• een geïndexeerd bruto uurloon wordt vastgesteld op € 17,45, aangevuld met een fietsvergoeding. 
 

De selectieprocedure bestaat uit een praktische proef en een gesprek. 
Datum, uur en plaats zullen later meegedeeld worden. 
 
Solliciteren: 
Kandidaturen kunnen ingediend worden tot en met 30 mei 2025 op volgende manieren: door een sollicitatiebrief, 
samen met uw cv, kopie van uw diploma/attest en een uittreksel uit het strafregister (model Art 595 en maximum 
2 maanden oud), het uittreksel strafregister zal onmiddellijk vernietigd worden na inzage: 
 

• te versturen aan: Lokaal bestuur Nijlen - Kerkstraat 4, 2560 Nijlen 

• persoonlijk te overhandigen tegen ontvangstbewijs  

• te mailen aan personeel@nijlen.be 
 
Voor meer informatie over deze functie kan u terecht bij team personeel, 03 410 02 84 of personeel@nijlen.be 
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